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Lettre d’engagement 

Déclaration de soutien 

 

 

 

Acteur majeur sur le marché de la communication imprimée et du marketing direct, nous proposons  
à nos clients des prestations industrielles (impression offset, éditique, personnalisation, façonnage, routage, 

logistique) et digitales (réalité augmentée, data management). 

Depuis 2004, notre groupe soutient les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant 
le respect des droits de l’homme, des normes internationales du travail, la protection de l’environnement et 

la lutte contre la corruption. 

Le Pacte Mondial et les Objectifs de Développement Durable constituent le socle structurant de notre 

démarche de progrès en matière de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, dans laquelle nous associons 

l’ensemble de nos parties prenantes. 

Nous renouvelons notre engagement à intégrer ces principes dans notre stratégie, nos actions et dans nos 
processus de prise de décision, avec pour objectif de répondre aux enjeux économiques et sociétaux,  
dans un secteur en pleine mutation. 

Dans notre logique de transparence et de responsabilité, nous partageons avec nos parties prenantes  
nos engagements et les résultats de nos actions.  

Les incertitudes de la crise sanitaire, le contexte géopolitique et les enjeux liés au changement climatique, 

compte-tenu de leurs conséquences sur nos activités, et celles de nos partenaires …  donnent plus que 

jamais tout leur sens aux 10 principes universels du Pacte Mondial des Nations Unies. 

 

 

 

« ce qui s’imprime demeure »      

 

 

        

 

Laurent PRENANT 

Président 
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  DROITS DE L’HOMME 

 
1 

Promouvoir et respecter la protection du droit 
international relatif aux droits de l’homme 

 2 
Veiller à ne pas se rendre complices de violations 
des droits de l’homme 

   

  NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL 

 
3 

Respecter la liberté d’association et reconnaître le 
droit de négociation collective 

 
4 

Contribuer à l’élimination de toutes les formes de 
travail forcé ou obligatoire 

 
5 

Contribuer à l’abolition effective du travail des 
enfants 

 6 
Contribuer à l’élimination de toute discrimination 
en matière d’emploi et de profession 

     

ENVIRONNEMENT 
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  ENVIRONNEMENT 

 
7 

Appliquer l’approche de précaution face aux 
problèmes touchant à l’environnement 

 
8 

Prendre des initiatives tendant à promouvoir une 
plus grande responsabilité en matière 
d’environnement 

 9 
Favoriser la mise au point et la diffusion de 
technologies respectueuses de l’environnement 

     

ETHIQUE DES AFFAIRES 

ACHATS RESPONSABLES 

     

14   LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

 10 
Agir contre la corruption sous toutes ses formes, 
y compris l’extorsion de fonds et les pots de vin 

  

 

le rapport situe la politique RSE par rapport à la stratégie globale du 

groupe. Les engagements et actions présentés ciblent les sites offset.  
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permettre à tous de vivre en bonne 
santé et promouvoir le bien-être de 

tous à tout âge 

assurer l’accès de tous à une 
éducation de qualité, sur un pied 

d’égalité, et promouvoir les 
possibilités d’apprentissage tout au 

long de la vie 

 

parvenir à l’égalité des sexes et 
autonomiser toutes les femmes 

et les filles 

garantir l’accès de tous à l’eau et 
à l’assainissement et assurer une 
gestion durable des ressources en 

eau 

 

Garantir l’accès de tous à des 
services énergétiques fiables, 

durables et modernes, à un coût 
abordable 

promouvoir une croissance 
économique soutenue, partagée et 
durable, le plein emploi productif et 

un travail décent pour tous 

 

bâtir une infrastructure résiliente, 
promouvoir une industrialisation 

durable qui profite à tous et 
encourager l’innovation 

autonomiser toutes les personnes et 
favoriser leur intégration sociale, 

économique, indépendamment de 
leur âge, sexe, handicap, race, 

appartenance ethnique, origines, 
religion, statut économique ou autre 

 

établir des modes de 
consommation et de production 

durables 

Prendre d’urgence des mesures pour 

lutter contre les changements 

climatiques et leurs répercussions 

 

… gérer durablement les forêts … 

promouvoir l’avènement de sociétés 
pacifiques et ouvertes à tous aux fins 
de développement durable, assurer 
l’accès de tous à la justice et mettre 

en place, à tous les niveaux, des 
institutions efficaces, responsables 

et ouvertes à tous 
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Nos prestations : 

 

Nos clients : agences de publicité, bureaux de fabrication, éditeurs, institutionnels, annonceurs … 

 
 

Notre stratégie de développement : 

• apporter une offre attrayante et rechercher des marchés 
générateurs de valeur ajoutée et en expansion 

• rechercher la diversification pour ouvrir de nouveaux marchés 

• allier progrès technologique et facteurs humains 
 

 

 

 

 

 

 
 

Investisse-
ment

différenciation 
technologique

innovation

politique industrielle produits-prestations 

technologies 

Ennoblissement 
personnalisation  
papier connecté  

transformation digitale 
modernisation des process 

montée en gamme 
revalorisation de l’imprimé 

Projet « innovation objectifs 2024 » 

    

Adhésion du groupe à la French Fab*, affirmant 
ainsi nos ambitions en matière d’innovation et 
de mise en performance de l’organisation 
 

*mouvement de relance de l’industrie française, lancé en Octobre 

2017 par le ministre de l’économie et des finances.  

chiffres clés 

430 collaborateurs 

56 536 K€ de CA en 2021 

40 000 tonnes de papier imprimé 

10 000 tonnes de papier en stock 

3 sites industriels  

en Ile de France 

���� LA GALIOTE    : Impression rotatives offset 

     FP Industries : façonnage 

���� DIAMANT GRAPHIC l’imprimé rare et précieux 

impression offset feuilles Premium luxe - ennoblissement 

���� CFI Tech : Data management - Éditique - routage 

 

 

QUI SOMMES-NOUS 
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POLITIQUE GENERALE RSE & DEVELOPPEMENT DURABLE  
 
Socle / Ressources :  référentiels du secteur et standards mondiaux 

- Pacte mondial des Nations Unies 
- Certifications, labellisations sectorielles : Imprim’Vert, papiers FSC® et PEFC 

- Adhésion à une organisation professionnelle sectorielle (UNIIC) 
- Plate-forme d’évaluation RSE ECOVADIS 

Communication :  engagements et résultats partagés 

- site internet, réseaux sociaux, plaquettes commerciales de l’entreprise, newsletters … 

- « Kakemonos » des 10 principes du Pacte Mondial : hall d’accueil, salle de réception clients 
- publication d’articles dans les magazines sectoriels  

 

Management : implication des responsables, partenaires sociaux et collaborateurs  

� diffusion de la politique RSE du groupe auprès des collaborateurs afin que chacun devienne contributeur : 

- intranet 
- livret d’accueil diffusé aux nouveaux embauchés 
- B.D.ES.E.* à l’appui des informations/consultations des représentants du 

personnel intégrant le reporting RSE et DD (orientations stratégiques, 
politique sociale) 

- Programmes annuels de prévention HSE 
 

*Base de Données Economiques, Sociales et Environnementale 
 

 
 

 

 
Projets 2022-2024 

• Engager la démarche de labellisation « Print Ethic » (label RSE des Industries Graphiques) 

Veille 
réglementaire et 

technique 

Les responsables participent 
aux audits et diagnostics liés 
aux différentes labellisations & 
certifications, à l’élaboration 
des programmes de prévention 
HSE, aux choix techniques et 
organisationnels … 

  



 
 

 
7 

POLITIQUE SOCIALE 

Nos processus RH visent à répondre aux enjeux sociaux générés par les évolutions du groupe et intègrent 

nos engagements sociétaux. La politique sociale doit faire face aux défis posés par la crise sanitaire et le 

contexte géopolitique, dont les conséquences impactent les perspectives à moyen terme, tant sur les plans 

économiques que sociaux.  

 

DIALOGUE SOCIAL FEDERATEUR & INCLUSIF :  

proximité / pédagogie / objectivité 

                                                        
Au-delà du dialogue social « institutionnalisé », structuré autour du CSE (Comité Social et Economique) et du 
processus de négociation, la stratégie de communication cible l’ensemble du collectif de travail : 

• processus de consultation et de négociation planifié et instrumenté par la BDESE (Base de Données 
Economiques, Sociales et Environnementales), qui permet de s’appuyer sur des « diagnostics 
partagés »,  

• présentation des projets (commerciaux, industriels, organisationnels) et de la stratégie de l’entreprise, 
explicitant le contexte, les enjeux et les atouts du groupe 

• implication active des managers dans le dialogue social, renforçant leur rôle de relais au quotidien,  

� Cette démarche donne du sens à l’action, favorise l’adhésion et valorise la « force de proposition » des 
collaborateurs.   
  

 

 

 

 
 

 

EMPLOI & DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 

Emploi durable 

Diversité / mixité 

Egalité des chances / Equité 

 

L’outil industriel constitue un des leviers majeurs pour le maintien et le développement de l’employabilité, la 
progression de carrière, la mobilité professionnelle ….  

� La proactivité du groupe sur les besoins du marché et les technologies émergentes permet de 
développer ses compétences sur des équipements de dernière génération qui s’inscrivent dans une 
vision à long terme du print. 

• cartographie des enjeux GPEC offrant une vision prospective de l’évolution des emplois par secteur,  

• plan de développement des compétences construit sur les orientations stratégiques de l’entreprise   

   

 

3-4-6 

Résultats des négociations : de 2018 à 2021 

� 5 accords dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires 
� 2 procès-verbaux formalisant des engagements unilatéraux 
� 2 accords structurant le dialogue social : mise en place du CSE et 

périmètre de l’UES 

2 accords APLD (Activité Partielle 

de Longue Durée) pour 2021 et 

2022 : gestion de la crise 

sanitaire : équité, maintien de 

l’emploi, formation 

 

4-6 
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• process de gestion des carrières instrumenté pour accompagner les salariés dans leurs objectifs de 
progression en technicité et en autonomie, et faciliter l’accession aux postes qualifiés 

• politique salariale formalisée (accords) : principes de cohérence, d’objectivité et de pertinence, … 
permettant d’encadrer l’examen des situations individuelles avec les managers (qualification, salaire) 

 
Notre large gamme de métiers (administratifs, techniques, logistique, …), des emplois les moins qualifiés au 
plus qualifiés, permet d’employer une main d’œuvre locale avec une démarche d’insertion et d’égalité des 
chances en faveur de jeunes sans qualification et vers les publics « sensibles » : 

• politique « jeunes » volontariste en 2021 : notamment, le partenariat avec la « mission locale pour 
l’emploi » s’est concrétisé par l’intégration durable de plusieurs jeunes non qualifiés 

• journée « Open House » organisée avec une école préparant des diplômes en arts graphiques 

• accueil en stages : pré-qualification dans nos métiers, reconversion d’adultes (AFPA à la maintenance) 

• politique d’emploi des « handicapés » intégrée à des objectifs corollaires plus larges : 
- reclassements internes (inaptitudes au poste, …),  
- anticipation des situations de désinsertion professionnelle 
- maintien dans l’emploi des  « seniors », … 

• signature de la « Charte de la Diversité » en novembre 2019. 

  

mixité INDEX égalité F/H démographie emploi 

23 % du personnel est féminin 

28 % du personnel maîtrise et 
cadres est féminin 
 

38 % des embauches sont des 
femmes (dont 39 % CDI) 

 

2019 : 99/100 

2020 : 79/100 

2021 : 99/100 

Embauches de jeunes de 
moins de 25 ans (% CDI) : 
. 10 % (2019) 
. 19 % (2020) 
. 23 % (2021) 
 

3 apprentis en 2021 

99 % de contrats en CDI (hors 

CDD vacances scolaires) 
 

Nos emplois sont essentielle-
ment permanents et à temps 
complets 

 

handicapés étrangers Gestion des âges formation 

emplois directs : 41 % de 
l’obligation d’emploi  

21 % de l’effectif 
est de nationalité 
étrangère 

binômes intergénérationnels  
  9 en 2021 

10 en 2021 

1,17 % de la masse salariale 
consacré au plan de formation 
(moyenne 3  dernières années) 

 

Droits humains fondamentaux 
 

• déclaration de politique formalisant les engagements de 
l’entreprise à respecter les 8 conventions cadres de l’OIT 
(Organisation Internationale du Travail) 

 

Projets 2022-2024 

• Finaliser le projet d’accord égalité professionnelle Femmes / Hommes avant fin 2022 : il intègre le volet 
QVT et  conditions de travail et la prévention des situations de pénibilité ; le process « gestion des 

emplois et des compétences » sera restructuré 

• Réviser le process d’intégration et les supports : livret d’accueil, parcours … 

• Améliorer la démarche de transmission des savoirs et des compétences et les outils 

• Renouveler les actions d’alphabétisation 

• Développer des partenariats avec des ESAT (politique « handicapés ») et les acteurs de l’emploi et de la 
formation (rapprochement Ecole / Entreprise) 

 

La validation annuelle des 

certifications FSC® et FSC garantit le 

respect des droits des salariés et le 
non recours au travail des enfants 
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SANTE-SECURITE & CONDITIONS DE TRAVAIL 

Prévenir les risques liés à l’activité, aux équipements, à l’organisation, en mettant en œuvre les 9 principes 
de prévention, tels sont les objectifs de notre démarche de management de la prévention Santé-Sécurité-
Conditions de Travail. Les contrats de prévention conclus avec la CRAM, dans le cadre de la Convention 
Nationale d’Objectifs signé avec la branche, ont permis de doter la démarche de prévention de moyens 
supplémentaires. Les priorités ont été impactées en 2020 et 2021 par la prévention sanitaire (COVID 19). 

  

PREVENTION DES RISQUES 

Amélioration continue 

Retour d’expériences 

• Démarche structurée et instrumentée : 

- évaluation détaillée des risques, basée sur les situations « réelles » de travail (document unique)  
- programmes de prévention et plans d’actions (aspects matériels / humains / organisationnels) 
- plans de prévention : interventions de sociétés extérieures 
- bilan-évaluation des résultats (reporting, …) 

 

• anticipation des impacts liés aux changements : technologiques, organisationnels … 
 

Les grands axes d’actions de nos programmes de prévention : 

• investissements réguliers dans des équipements ergonomiques de manutention : chariots automoteurs, 
tables élévatrices, …  

• plan de réduction  de l’exposition au bruit privilégiant les protections collectives et s’appuyant sur des 
mesures de bruit réalisées régulièrement par la médecine du travail et la CRAM. 

• prévention  des risques chimiques : de l’approvisionnement à l’utilisation, par l’automatisation et par des 
actions matérielles et organisationnelles (sécurisation des stockages …). Les essais - substitutions (encres, 
produits de mouillage, de nettoyage, colles …) sont une action permanente. 

• prévention des RPS (Risques Psycho-Sociaux) et amélioration de la QVT (Qualité de Vie au Travail) : en 
agissant tant sur l’aménagement des locaux que sur le contenu et l’organisation du travail, incluant la 
prévention de toute forme de harcèlement 

 

Quelques actions phares en 2021 :  

• amélioration de l’insonorisation de 2 rotatives (encoffrement)  

• isolation sonore du local du CTP sans chimie et de la zone de stockage (atelier impression rotatives) 

• quasi-généralisation de l’additif de mouillage non solvanté aux rotatives,  

• extension du produit de nettoyage automatique des blanchets, sans solvant et sans danger pour la santé, 

• révision des contrats de vérification périodique des équipements (organismes agréés) 

• amélioration de l’isolation thermique entre les quais et l’atelier sur le site offset feuilles 

• développement du travail collaboratif : services « support » techniques et commerciaux 

• poursuite de la transformation digitale et de l’automatisation des tâches répétitives (2018-2024) 

• accords APLD (Activité Partielle de Longue Durée) pour 2021 et 2022 : engagements en matière de 
maintien de l’emploi et stratégie de communication contribuant à prévenir les RPS 

•  formation de la DRH sur les « violences au travail » 
 

 

     

      

1 - 4 

4 

1 
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MODERNISATION 

Automatisations 

Le renouvellement des équipements, l’introduction de nouvelles technologies, les automatisations,  
ont des impacts positifs sur les conditions de travail, la sécurité : 

- suppression d’interventions manuelles, de postures inconfortables,  
- diminution de la charge physique de travail  
- réduction de l’exposition aux agents chimiques 
- réduction des  risques mécaniques, électriques … 

 

• systèmes de nettoyage automatique sur les presses 

• calage robotisé sur les presses 

• alimentations automatiques sur les presses : encres, vernis … 

• palettiseurs, empileurs, … en sortie des équipements, automatisant 
les opérations de recette /conditionnement  

• systèmes d’aspiration des rognes … 

 

risque grave : aucun accident 

interventions de sociétés extérieures 

aucun accident 

 

 
 

0 CMR (cat 1) 

Groupes de travail / projets 

2 associant la CRAM (révision des contrats 
de prévention) 

taux de fréquence : 
 59,15 (2021) 

 

taux de gravité :  
2.55 (2021) 

CSE (points santé-sécurité) 

1 : mesures sanitaires COVID 19 
1 : programmes de prévention 
1 : activité partielle (RPS …) 
1 : remplacement presse feuilles 

 

PROJETS 2022 à 2024 

• acquérir un 2ème chariot à mât rétractable à pinces pour la manutention des bobines de papier ;  
un chariot frontal à pinces pour la manutention des bennes et des bobines,  

• poursuivre le plan de réduction du bruit : pompes PIAB au façonnage … 

• Elaborer un plan d’investissements sur 5 ans d’amélioration du niveau de sécurité des quais et racks 

• Expérimenter un robot collaboratif en sortie de plieuse (palettisation) : suppression de tâches répétitives  
 

Amélioration des outils de management de la santé-sécurité, dans le cadre de projets structurant : 

• programme « TMS PRO » phase II de la CRAM : prévention des Troubles Musculo-Squelettiques  

• Chantiers participatifs ciblés sur les priorités : groupes de progrès thématiques … 

• protocoles de chargement / déchargement avec un support plus « communicant » 

• procédures de prévention / intervention incendie, intégrant la thermographie infra-rouge et le DRPCE. 

 

        
 

 

presse nanographic  
acquise fin 2019 : 

- encres aqueuses,  
- interventions humaines 

limitées,  
- risques chimiques réduits 

     

Nouvelle presse offset feuilles 8 groupes en 2022 

- interventions manuelles réduites, 
automatisations 

- réglages à partir du pupitre 
- accessibilité des commandes 
- conception ergonomique des dispositifs 
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ENVIRONNEMENT                                                    

Les deux sites offset possèdent des Installations Classées pour la Protection de l’Environnement (ICPE). La loi 
du 22 août 2021, dite loi « Climat et résilience » est un axe d’actions majeur. Les labellisations / certifications 
offrent un cadre structurant à la démarche de progrès. La modernisation permanente de l’outil de production 
contribue à l’amélioration de la performance environnementale.  
 

5 piliers 

politique 
achats 

stratégie 
industrielle 

auto- 
surveillance 

maintenance 
préventive & 
améliorative 

formation 
sensibilisation 

 

PRESERVATION DES RESSOURCES 

Ecoconception 

Economie des matières premières : papier / encres 

• systèmes de régulation de l’encrage, de gestion de la couleur …  

• certifications papiers FSC® et PEFC  

• technologie d’impression nanographic : gâche papier quasi nulle 
(calage), faible consommation d’encres (2 fois moins que l’offset) 

• Changement des rouleaux d’encrage d’une rotative, contribuant à la 
maîtrise des consommations d’encres 

 

réduction des consommations d’EAU 

• systèmes de lavage automatique des blanchets à tissus sur les 
presses offset (+ impacts positifs sur le volume des déchets) 

• maintenance de la platine de mouillage d’une rotative, optimisant les 
consommations d’eau et d’additifs 

• robinets automatiques dans les sanitaires  

 

FIN DE VIE DU PRODUIT 

Santé-sécurité du consommateur 

Recyclage et réduction des déchets 

• sélection de produits non toxiques et non CMR, à faible teneur en solvants, sans danger pour 
l’environnement, à point éclair élevé (recours à l’application SEIRICH de l’INRS) 

• encres compatibles avec un  recyclage en fin de vie : désencrage de l’imprimé (enjeux liés à CITEO),  

• tri sélectif  & réduction du volume de déchets d’emballages : limitation des petits conditionnements … 

• système d’aspiration des rognes (rotatives, façonnage), permettant leur recyclage 

• réduction des déchets à la source : optimisation des process d’impression 

 

Encres – vernis 

désencrage … 
DECHETS 

Recyclés / valorisés 

encres UV : test INGEDE 11 
 

. 2019 : 76/100 

. 2020 : 100/100 

encres « heatset » à teneur  
réduite en huile minérales (label 
« ange bleu ») depuis 2019 :  

60 % des déchets du 
process  

98 % des DIB (papier, 
bois, plaques, DEEE) 

presse nanographic : déchets d’encres minimes 
100 % des déchets recyclables  

 
 

Avancées technologiques des 

systèmes de mouillage des presses :  

. prolongent la durée de vie de la 
solution de mouillage, 

� consommations : eau, IPA -
additifs, énergie, matières premières 
& volume des déchets 

     

   

 

7-8-9 
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REDUCTION DE L’EMPREINTE CARBONE 

Réduction des consommations de SOLVANTS, des émissions de COV 

• encres aqueuses pour la presse nanographic, acquise fin 2019 

• encres végétales et vernis acryliques (base aqueuse) pour les presses offset feuilles 

• encres à teneur réduite en COV pour les presses rotatives, et sans métaux lourds 

• substitution des produits des systèmes de nettoyage automatique des blanchets sur les rotatives en 2020 
et 2021 (60 % des consommations concernent un produit non solvanté) 

• suppression de la rotative à système de mouillage à alcool fin 2021 

• homogénéisation des additifs de mouillage en 2021 sur les rotatives : adoption d’un produit non solvanté. 

• adoption de modes opératoires moins émissifs (opérations de nettoyage manuel) 

• traitement des gaz résiduaires des rotatives à sécheurs thermiques (oxydation thermique régénérative) 

 

Réduction des GES & des émissions de CO2 liés au transport 

• organisation de la logistique : optimisation des tournées (progiciel ERP) 

• plan de remplacement des véhicules à moteur thermique par des véhicules électriques ou à moteur à 
hydrogène :  
-  acquisition d’une camionnette de livraison électrique en 2021 

• tenue de réunions, entretiens en visio-conférence ; formations à distance 

• formation des chauffeurs à l’éco-conduite (recyclages FCO) 

 

Maîtrise de l’ENERGIE 

• Investissements dans des équipements plus performants énergétiquement dans le cadre des Certificats 
d’Economie d’Energie : compresseurs à vitesse variable, refroidisseurs au glycol, parc informatique … 

• Sensibilisation des collaborateurs aux éco-gestes 

• Travaux d’isolation du bâtiment, programmation des installations de chauffage et de climatisation … 

• Eclairage LED et séchage LED-UV pour une presse offset feuilles 

 

PREVENTION DES POLLUTIONS 

Air, Eau, Sol 

• Sécurisation des stockages des produits dangereux 

• Analyses & mesures périodiques (organismes agréés) : rejets atmosphériques, aqueux  

• Contrôle d’étanchéité des installations utilisant des fluides frigorigènes 

• Maîtrise des risques technologiques (incendie …) 
 

Prévention des pollutions de l’AIR 

bilan climat simplifié  

émissions de GES directes : sources 
fixes et mobiles (énergie, carburant) 
 

Electricité : 17,1 % énergies 
renouvelables 

Plan de Gestion des Solvants 

émissions diffuses de COV : 25 % des 
consommations de solvants (2021) 
 

� inférieures au seuil réglementaire 

Analyses rejets atmosphériques  
en sortie d’épurateurs (annuelles) 
CO, CO2, CH4, COV, NOX  
 

� conforme aux seuils 
réglementaires 

 

Prévention des pollutions de l’EAU Impacts voisinage 

Analyse des rejets aqueux : industrielles, pluviales 
(tous les 3 ans) 
� inférieures aux valeurs limites 

Mesures des niveaux sonores en limite de propriété 
(tous les 3 ans) 
� inférieures aux valeurs limites 
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formation 

Chaîne de contrôle certifications 

papiers FSC® -PEFC :  

. 2 pers en 2021 

Eco-conduite : recyclage FCO  

. 2020 : 2 chauffeurs 

. 2021 : 2 chauffeurs 

Sensibilisation environnementale 
dans le cadre d’Imprim’Vert : 
. 2021 : 18 pers 
. 2022 : 30 pers 

 

PROJETS 2022 à 2024 

• Acquérir un compresseur à vitesse variable dans le cadre de la maîtrise de l’énergie 

• Poursuivre la démarche de management de l’énergie engagée fin 2021 avec le cabinet spécialisé en audit 
énergétique, ayant permis d’identifier les pistes de réduction des consommations 

• Réaliser le reporting « empreinte carbone » avec l’outil « ClimateCalc » (quantification des GES) 

• Installer une protection foudre sur le bâtiment de Vitry 

 
 
 

 

 

 

  

 
 

 
  

impacts positifs attendus sur le volume des 

déchets, les consommations de papier (gain 

lors du calage) et d’encres 

nouvelle presse offset feuilles 8 couleurs 
 

mise en production en 2022 
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ETHIQUE DES AFFAIRES - ACHATS RESPONSABLES 

 
Le groupe n’est pas visé par la loi Sapin II (« loi sur la transparence, la lutte contre la corruption et la 

modernisation de la vie économique »). Une vision stratégique de la fonction achats intègre les objectifs RSE 
pour agir dans notre sphère d’influence en synergie avec nos ambitions économiques. 
 

DROITS HUMAINS FONDAMENTAUX 

Lutte contre le travail dissimulé 

Promotion des valeurs 

Management responsable 

• activité exclusivement basée en France ; prestataires et fournisseurs majoritairement implantés en 

France (quelques fournisseurs sont européens) : risque de violation des droits de l’homme négligeable 

• plate-forme PROVIGIS pour la gestion des documents légaux fournisseurs, permettant aux donneurs 

d’ordre de répondre à leur obligation de vigilance en matière de lutte contre le travail dissimulé  

• conformité de nos process au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) : collecte, 

traitement, stockage des données personnelles 

• sensibilisation des acteurs externes : une journée « open house » a été organisée fin 2021 avec une école 
en arts graphiques : le programme des étudiants préparant un BTS intégrait un volet RSE - DD  

 

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

Transparence - confiance 

Pratiques responsables 

Relations commerciales durables 

• politique « achats, éthique et fournisseurs » formalisée : engagements, bonnes pratiques 

• politique commerciale déterminant clairement la marge de manœuvre des équipes commerciales 

• adhésion à une association spécialisée en mutualisation d’achats, introduisant des critères extra-

financiers dans ses appels d’offres  

• déclinaison des principes de neutralité dans la gestion RH et les relations salariés / encadrement, visant 
à exclure tout favoritisme ou autre comportement « corruptif » ou « discriminant » ; principes également 
transposés dans le fonctionnement du Comité Social et Economique (gestion des œuvres sociales …) 
 

Scores ECOVADIS 
 

Ethique : 60/100 
 

Achats responsables : 60/100 

panel de fournisseurs complémentaires  
et concurrents  

� risques de dépendance réciproque réduits 
entre notre groupe et les fournisseurs 

 
PROJETS 2022 à 2024 

• créer un Comité Ethique inter-fonctionnel (direction, RH, finances-comptabilité-achats, …)  

• poursuivre l’évaluation des risques de sécurité de l’information (RGPD) et déployer le plan d’actions 

• cartographier les risques de corruption et établir un code éthique, un code de bonne conduite 

• établir des grilles de sélection / évaluation des fournisseurs : critères, cahier des charges standard  

 

 

1-2 
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